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Competenze e fabbisogni formatlw per i profili manageriali in sanita
Le ragioni di una ricerca

F. Lega
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xm Unaricerca di «valore»
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Per «l'accreditamento» istituzionale e lo sviluppo strategico ed operativo
delle professioni e ruoli manageriali

Per la «capability» del SSN e delle sue aziende
Per FIASO e tutte le istituzioni al servizio della causa
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Dimensioni aziendali

Interazioni istituzionali e strategiche verticali ed orizzontali
Nuovi fabbisogni e funzioni organizzative

Opportunita e minacce della supremazia tecnologica
Attese connesse alla value-based healthcare

Cambi di paradigma e orizzonti

PNRR

Un crescente e diverso protagonismo dei ruoli di primalinea e
tecnostruttura
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T carico di aspettative
3 percorsi paralleli di evoluzione del ruoli ibridi
a. Sofisticazione delle competenze tecnico-professionall

b. Complessificazione delle responsabilita manageriali
c. Consolidamento delle attese di leadership
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Un approfondimento
dell’analisi svolta sulle
competenze e skills

Il confronto con I riferimenti
professionali e di ruolo, e le
suggestioni per una
stagione nuova di
formazione e sviluppo
professionale



