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Sezione:DICONO DI NOI

Assunzioni boom
Ma al Ssn servono
altri 20mila sanitari

Marzio Bartoloni —apag. 30

Crescono le assunzioni, ma al Ssn
mancano ancora 20mila sanitari

I numeri. Con la pandemia 15mila nuovi ingressi, ma i livelli del personale sono ancora inferiori al 2011
L'eta media ¢ 50 anni, boom di contratti a tempo. Gli ostacoli: tetto di spesa e pochi giovani formati

Marzio Bartoloni

eancheladolorosalezio-

ne della pandemia € ba-

stata a far recuperare le

carenzedipersonaleche

affliggono gli ospedali e
le altre strutture del Servizio sanita-
rio nazionale. Dopodieciannidi tagli
gia durante i primi mesi del Covid &
scattatala corsa alle assunzioni per
provare a riempire i tanti “buchi”
nelle corsie con 15 mila nuoviingres-
siatempoindeterminatonel2zo20e
unboomdi contrattia tempo deter-
minato saliti oltre quota somila nel
2021, ma se si guarda ai livelli del
personale del 2011, annoin cui sono
cominciatiitagli, mancanoall’appel-
lo ancora quasi 2omila tra medicie
infermieri per tornare ai livelli ap-
puntodidieciannifa, quandoil no-
stro Snn poteva fare affidamento su
682.542 operatori.

Amettere in fila tuttiinumeri co-
me diconsueto éil conto annuale del
ministero dell’Economia pubblicato
dapoco chenel capitolorelativoalla
Sanita ricorda innanzitutto come
«frail 2011 eil 2016 1a Sanitaregistra
un calo costante, perdendo quasi
34.000 addetti, per restare staziona-
ria nella seconda meta del decennio
appena al di sotto dei 650.000 di-
pendenti». Maanche come «nell'ul-
timo anno si assiste invece ad un
consistente incremento imputabile
alle misure di contrastodella pande-
mia», un incremento pero ancora
non sufficiente a tornare alla casella
dipartenza: nel 2020 - ultimoanno
preso in considerazione dal conto
annuale del Mef - sono state regi-

strate infatti 15163 assunzioni a
tempo indeterminato, uno sforzo
importante manonsufficiente visto
che pertornare almeno ailivellidel
2011 servono altri 17856 operatori.
Tral’altro le assunzioni si sono con-
centrate tutte sul comparto degliin-
fermieri e altri operatori che sono
diventati 532.576 nel 2020 (erano
518.533 nel 2019), comungue sotto i
545.704 del 2011. I medici sono ri-
masti gli stessi e cioe 112147 (+1inun
anno), quando erano 115449 nel 2011
(3302inpi). I dirigenti non medici
sono invece 18.138, ma 10 anni pri-
ma erano 20.042.

I nuovi ingressi non sono stati
neanche sufficienti aringiovanire
I'eta media di chilavora nel Servizio
sanitario nazionale che negli ultimi
20anni - proprio peritaglie il bloc-
codel turn over - & salitada 43,5 an-
nidel 2001ai 49,8 annidel 2020(51
anni per gli uomini e 49,2 per le
donne). In particolare gli over 55
nel Ssn oggi sono il 36%: pit diun
operatore su tre.

Unaltro fenomeno molto eviden-
te provocato dai due anni di pande-
mia é il ricorso massiccio ai contratti
precari: in particolare si éregistrato
un boom di contratti a tempo deter-
minato che sono passati dai 32.639
del 2019ai 40.042 del’anno succes-
sivo, con un picco di 52.156 assunti
a tempo determinato che dunque
nel giro di due anni sono quasirad-
doppiati. Stessa sorte pericontratti
disomministrazione che sono pas-
satida 4.980a8.170

Ma come maile assunzioni proce-
dono cosi lentamente rispetto alle
esigenze venute cosi drammatica-
mente alla luce con la pandemia? Il
presidente della Fiaso Giovanni Mi-
gliore, la Federazione che riunisce i
manager che guidano Asle ospedali
d’Italia, vede due ostacoli fondamen-

tali: ladifficolta a trovare medici ein-
fermieri gia formati visto I'imbuto
formativo del passato e poiil tetto di
spesadel personale che prevede an-
cora oggi che non si superi la spesa
del 2004 acuisottrarre's,4%. «Que-
sta situazione ¢ frutto di 10 anni di
mancato turn over e tettidi spesa. Il
Ssnha persooltre il 6% del suo perso-
nale e il trend continuaanche perché
ognianno quando vanno inpensione
20mila operatori e il sistema forma-
tivo ne “produce”solo 14mila. Per
questo. spiega migliore - serve una
legislazione d’emergenza che ciper-
metta perqualche anno difar lavora-
re non solo i giovani specializzandi
maancheisemplicilaureati in medi-
cina, in attesa che arrivino i nuovi
giovani formati con le borse di spe-
cializzazione che finalmente sono
cresciute». Ma I'altro nodo ovvia-
mente ¢ quello del tetto di spe-
sa: «Questo & il punto fondamentale,
bisogna passare dal tetto agli stan-
dard di personale per erogareiservi-
zi- continuail presidente di Fiaso -,
nonpossiamo essere legati allaspesa
di2oannifa. Le stabilizzazioni previ-
ste nell'ultima manovra comince-
ranno a partire ora. Ma se non si to-
glie presto il tetto di spesa é davvero
difficile tornare almeno ai livelli di
personale di 10 anni fa».

B RIPRODUZIONE RISERVATA

Migliore (Fiaso). «A
fronte di 20mila uscite

ogni annoil sistema .
formativo produce solo b
14mila operatori»

ILTETTO
Oggile Regioni
non possono
spendere peril
personale pil
diquanto
speso nel 2004
tolto I'1,4%

Cresconoleassunzion, maal Ssn
mancano ancora 20mila sanitari
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aziende sanitarie e
ospedaliere

Ripartono gli ingressi dopo 10 anni di tagli
TOTALE DEL PERSONALE DIPENDENTE ETAMEDIA PER GENERE
DEL COMPARTO SANITA NELLA SANITA
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Fonte: Conto annuale 2022 del Ministero dell'Economia e delle Finanze
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