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SERVIZIO SANITARIO
E boom dei costi con oltre
20mila sanitari a gettone

Crescono medici e infermieri
“affittati” dalle cooperative per
coprire i turni, con il costo
orario da 100 a 140 euro l'ora
che arriva al triplo del costo di
un assunto. —a pagina 14

In corsia oltre 20mila
sanitari a gettone
ed e boom di costi

Lemergenza. Crescono medici e infermieri affittati dalle cooperative
per coprire i turni, ma il costo per gli ospedali arriva al triplo di un assunto

Marzio Bartoloni
Barbara Gobbi

Guadagnanodaiooai4oloraecioeal-
meno il doppio se non il triplo di un
medicoarruolatoatuttiglieffettiinun
ospedale del Servizio sanitario nazio-
nale. E, se vogliono, lavoranolameta,
alleggeriti davincoliburocraticielacci
e lacciuoli contrattuali. E I'esercito, in
crescitadimedici e infermieri “agetto-
ne”:almeno 2omila professionisti,ma
forsedipil, difattofunambolitralali-
beraprofessione puraelequattromu-
radiunambulatorio. L'ultimatenden-
zadiunSsnche-dopolaribaltacuil’ha
portatol’emergenza Covid —sitrovadi
nuovo col fiato corto. E col fiato corto
raccattaanche, quaela,iprofessionisti
(medici ma anche i tantissimi infer-
mieriche mancanoall’appello) neces-
sari a far fronte a turni resi infernali
dalle corsie svuotate di personalein fu-
gapersopraggiuntilimitidieta, perec-
cessodistress, per stipendiinadeguati
e in generale per condizioni dilavoro
chehannofatto calareapiccol'appeal
dellaprofessione. Soprattutto traigio-
vani. Conil paradosso chese daunpar-
tenonsiassumeacausaditettidispesa
e vincoli dall’altro con I'escamotage
dell’acquistodi“benieservizi”sispen-
de di piu per i gettonisti.

Ad accendere i riflettori su quella
che a oggi &€ una nebulosa se non un
vero e proprio “far west”, € arrivata
l'indagine condotta a novembre dai
Carabinieri dei Nas: sotto la lente,
1.934 Strutture sanitarie pubbliche e
private che per far fronte alle cure e
tamponare gli organicisisonorivolte
asocieta, perlo pili cooperative, che
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forniscono ognitipodi personale, dai
camicibianchiagli Oss, passandoper
lafetta pitt numerosa degli infermieri.
Traleirregolaritatrovatetraglii.600
operatori offerti “chiaviinmano” an-
cheagrandiospedalida637imprese,
profili professionali inadeguati agli
incarichi dasvolgere. E cosisonostati
scoperti camicibianchiin corsiaoltre
ilimiti di eta previsti, infermieri non
iscrittiall’Albo o medici genericialle
prese con un parto cesareo.
[1fenomeno riguarda soprattutto
i prontosoccorso, matraireparti pitt
esposti ci sono anche ostetricia, pe-
diatria, neonatologia e anestesia col-
pendo anche grandi Regioni come
Veneto e Lombardia: «So di colleghi
che inun grande ospedale di Milano
guadagnano 1500 euro per un turno
di12 ore come guardia ostetricamen-
tre a Busto Arsizio per 4-5 turni si
guadagnano 6milaeuro,quandoun
giovane ospedalierone prende 2800
almese»,avverte Enrico Ferrazzi di-
rettore della clinica ostetrica Mangia-

galli del Policlinico di Milano, Che &
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convinto della bonta di una misura
tampone come quella di «rinviare di
2annila pensione dei mediciinattesa
che siforminoinuovi medici: & sicu-
ramente piu conveniente». Quello
che colpisce di questa corsaai getto-
nisti ¢ infatti propriol’aspettoecono-
mico: «Per un’azienda sanitaria il
personale delle cooperative costa il
doppio di quello strutturato e spesso,
inoltre, énecessario fare unosforzodi
formazione per inserirlo nelle dina-
michedeireparti - affermaGiovanni
Migliore, presidenteFiaso, la Federa-
zioneaziende sanitarie e ospedaliere

-. Dai dati preliminari di una nostra
indagine ancorain corsoemerge che
nel 2020l costo orariomedio minimo
per il personale strutturato era di
48,71euromentre oggié di49,45euro.
Peril personale medico delle coope-
rative invece si¢ passatida 61,72 euro
nel 2020 agliattuali99,26 eurol'ora,
che possono arrivare fino a un costo
massimo di140 euro». Per consolida-
relaSanitapubblicalaFiasoha chie-
stoeottenutol’estensione deicriteri
della stabilizzazione dellalegge Ma-
diaai sanitariche avessero maturato
almeno 18 mesi di servizio tra il 31
gennaio 2020 e il 30 giugno 2022,
consentendo cosi la valorizzazione
della professionalita acquisita dal
personale durante 'emergenza Co-
vid. «E statoun primopasso che perd
non basta - spiega Migliore —: serve
unintervento strutturale, ad esempio
eliminandoil tettodispesaperil per-
sonale cosida poter investire in risor-
seumane. Inoltre, perridimensiona-
re il ricorso alle cooperative, si po-
trebbero assumere direttamente i
medici, pensoagli specializzandi dei
primianni, con contrattilibero-pro-
fessionali. In questa manierapotrem-
morafforzare gli organiciriuscendo
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agarantire migliori condizioni dila-
voroaidipendenti e ur’assistenza pit
efficiente e sicura per i pazienti».

Eppure proprio i medici giovani
sono i primi a prestare orecchio alla
sirenadelle cooperative. «Appenaen-
tratinel Ssn, i colleghi delle nuove ge-
nerazioni capisconochearia tirae vo-
glionoandarsene. Unanostra indagi-
nesumille professionisti parla chia-
ro: quasi il 40% si dice disponibile a
dimettersi per andare a lavorare in
una societa privata e di questiil 50%
ha meno di 35 anni e il 45% & under
45», affermail presidente del sinda-
catodeimedici Cimo-Fesmed, Guido
Quici. «L’escamotage della cooperati-
va consente di aggirare il vincolo al
tetto dispesa peril personale, evitan-
dodibandireiconcorsieattingendo
perillavorointerinale alla voce beni
eservizi— spiega -. Maé tutto da capi-
re se un medico, in quanto dirigente
pubblicodellaPa, possa trasformarsi
inunlavoratore interinale. Secondo
aspetto, laselezione dovrebbe avve-
nire non sul nominativo masul curri-
culum, cosi che il direttore generale
dell'azienda sappia chi si trova da-
vanti e dove assegnatlo».

Cheimedici “dacooperativa” sia-
no una meteora figlia del disamore
perilSsnedelladesertificazione del-
laprofessione o unnuovoassettode-
stinatoaconsolidarsié ancoradaca-
pire. Marestal’emergenzaimmedia-
tadeipazienti, che sempre pili spesso
non sanno se chi si trovano davanti
sia uno specialista “ferrato” suiloro
bisognidicura, se siafrescodiservi-
zio o reduce da un altro turnoinun
diverso ospedale.
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Il costo orario medio
Daun'indagine della Eiasonel
2020il costo orario medio
minimo per il personale
strutturato eradi 48,71 euro:
oggi & di 49,45 euro. Per il
personale medico delle
cooperative si & passatida
61,72 euro nel 2020 agli attuali
99,26 euro
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Lastabilizzazione

Per consolidare la sanita
pubblica la Fias@ ha ottenuto
l'estensione dei criteri della
stabilizzazione della legge
Madia ai sanitari conalmeno 18
mesi di servizio durante
I'emergenza Covid

COSTO ORARIO DEL GETTONISTA
Secondo unaindagine della Fiasg il
costo orario di un dipendente & di 49
euro contro i 99 euro di un gettonista
che pud salire fino a 140 euro.
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In corsla. |l fenomeno dei medici “a gettone” riguarda soprattutto i pronto soccorso
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