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• Tecnico sanitario si radiologia medica
• Assistente sanitario
• Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
• Tecnico audiometrista
• Tecnico audioprotesista
• Tecnico ortopedico
• Dietista
• Tecnico di neurofisiopatologia
• Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 

cardiovascolare

• Igienista dentale
• Logopedista
• Podologo
• Ortottista - assistente di oftamologia
• Terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva
• Tecnico della riabilitazione psichiatrica
• Terapista occupazionale
• Educatore professionale
• Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
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Coord. Dr.Matteo Migliorini 

18 professioni sanitarie

• Confronto
• Collaborazione
• Sensibilizzazione
• Formazione

L.24/2017
L. 113/2020
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ONSEPS « Osservatorio Nazionale sulla sicurezza per gli 
esercenti le professioni sanitarie e socio sanitarie nell’esercizio 
delle loro funzioni»

Dr. Matteo Migliorini Nominato componente permanente 
FNO TSRM e PSTRP componete tavolo di coordinamento 
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Anno 2015 : 429 episodi
Anno 2021: 1382 episodi

+ 322% Tot. 2019/2021 : 4821 episodi

23% operatori fino 34 anni
39% operatori 35/49 anni
37% operatori 50/64 anni
1,1% operatori oltre i 64 anni

• Minore esperienza lavorativa
• Atteggiamenti irritanti
• Scarsa competenza 

comunicativa

29% genere maschile
71% genere femminile

98% inabilità temporanea
1,9% inabilità permanente 
(minore gravità)
0,1% inabilità permanente 
(maggiore gravità)

ETA’ GENERE

CONSEGUENZE

DANNO

Ai professionisti 
sanitari

Alle organizzazioni 
sanitarie
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Sensibilizzazione alla 
compilazione delle 
schede dedicate 

Supporto ai 
professionisti che 
hanno subito 
violenza

Formazione 

Collaborazione

Raccolta dati

Analisi fattori 
di rischio

Prevenzione

Percorsi Azioni 
strategiche

Miglioramento 
continuo

Comunicazione

Sicurezza 

Tutela
Conoscenza
Gestione
Controllo del fenomeno

L’impegno della FNO TSRM e 
PSTRP e GReSS

Analisi ambienti 
maggiormente a 
rischio
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